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	АКАДЕМИЧЕСКАЯ ПРЕЗЕНТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

	Цель дисциплины
	Ожидаемые результаты обучения (РО)* 

	Индикаторы достижения РО (ИД)  


	Целью дисциплины является формирование у студентов системы знаний, развитие навыков и соответствующих компетенций, позволяющих успешно ориентироваться в комплексном мире финансов в условиях неопределённости и постоянной динамики, а также успешнее работать в организациях и функциях, связанных с управлением финансами фирмы, институциональных и индивидуальных инвесторов.
	РО 1. Изучить теоретические и практические аспекты функционирования исламской финансовой системы
	1.1 - Религиозно-этические основы функционирования исламских финансов;
1.2 - Эволюционные и современные этапы развития исламских финансов;
1.3 - Исламские финансы в мировой финансовой системе;
1.4 - Раскрыть методы и принципы исламского финансирования.

	
	РО 2. Изучить риски в исламском банковском деле.
	2.1 - Банковские услуги в исламской банковской системе;
2.2 - Осуществление управления и контроля в исламском банкинге.

	
	РО 3. Изучить риски на исламском рынке ценных бумаг.
	3.1 - Организационная структура исламского рынка ценных бумаг;
3.2 - Определение исламских фондовых инструментов.

	
	РО 4. Изучить риски в исламском налогообложении.
	4.1 - Исламские налоги, их классификация;
4.2 - Раскрыть особенности формирования налоговой системы в исламских странах.

	
	РО 5. Раскрыть риски на исламском страховом рынке.
	5.1 - Характерные особенности исламского страхования;
5.2 - Образцы исламского страхования;
5.3 - Установление практики исламского страхования в странах мира.

	Пререквизиты 
	Деньги, кредит, банки, Налоги и налогообложение

	Постреквизиты
	Финансовый менеджмент, Финансовые риски

	Литература и ресурсы
	Учебная литература:
(основная литература)
1. Оналтаев Д.О.  Исламские финансы: Учебное пособие. - Алматы: Фортуна Полиграф, 2020. - 266 б.   
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5.  Байдаулет Е.А. Основы этических (исламских) финансов. Учебное пособие. – Павлодар, 2018. – 325 с.
 (дополнительная литература)
1. Асилова А.С., Кукиев А.Ж. Исламдық қаржыландыру негіздері: Оқу құралы. – Алматы: Қазақ университеті, 2017. – 198 б.
2. Нагимова А. Исламские финансы в странах СНГ. Монография. – М.: Инфра-М, 2021. – 219 с.
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4. Беккин Р. Исламские финансы. Учебное пособие. – Казань, 2019. – 356 с.
5. Шуремов Е.Л. Исламская экономика. Учебное пособие. – Москва, 2018. – 284 с.
Исследовательская инфраструктура:
0. ЦПиИ Erasmus
0. Финансовые институты (банки, инвестиционные компании)
Профессиональные научные базы данных:
1. информационная база Национального банка РК и банков второго уровня
2. официальный сайт Министерства финансов РК
3. http://elibrary.kaznu.kz/ru
4. https://www.scopus.com/home.uri?zone=header&origin=sbrowse
Интернет-ресурстар 
1. www.muslimeco.ru
2. www.alhilalbank.kz
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4. www.minfin.gov.kz
5. www.stat.gov.kz

	Академическая политика дисциплины
 
	Академическая политика дисциплины определяется Академической политикой и Политикой академической честности КазНУ имени аль-Фараби. 
Документы доступны на главной странице ИС Univer.
Интеграция науки и образования. Научно-исследовательская работа студентов, магистрантов и докторантов – это углубление учебного процесса. Она организуется непосредственно на кафедрах, в лабораториях, научных и проектных подразделениях университета, в студенческих научно-технических объединениях. Самостоятельная работа обучающихся на всех уровнях образования направлена на развитие исследовательских навыков и компетенций на основе получения нового знания с применением современных научно-исследовательских и информационных технологий. Преподаватель исследовательского университета интегрирует результаты научной деятельности в тематику лекций и семинарских (практических) занятий, лабораторных занятий и в задания СРОП, СРО, которые отражаются в силлабусе и отвечают за актуальность тематик учебных занятий и заданий.
Посещаемость. Дедлайн каждого задания указан в календаре (графике) реализации содержания дисциплины. Несоблюдение дедлайнов приводит к потере баллов. 
Академическая честность. Практические/лабораторные занятия, СРО развивают у обучающегося самостоятельность, критическое мышление, креативность. Недопустимы плагиат, подлог, использование шпаргалок, списывание на всех этапах выполнения заданий.
Соблюдение академической честности в период теоретического обучения и на экзаменах помимо основных политик регламентируют «Правила проведения итогового контроля», «Инструкции для проведения итогового контроля осеннего/весеннего семестра текущего учебного года», «Положение о проверке текстовых документов обучающихся на наличие заимствований».
Документы доступны на главной странице ИС Univer.
Основные принципы инклюзивного образования. Образовательная среда университета задумана как безопасное место, где всегда присутствуют поддержка и равное отношение со стороны преподавателя ко всем обучающимся и обучающихся друг к другу независимо от гендерной, расовой/ этнической принадлежности, религиозных убеждений, социально-экономического статуса, физического здоровья студента и др. Все люди нуждаются в поддержке и дружбе ровесников и сокурсников. Для всех студентов достижение прогресса скорее в том, что они могут делать, чем в том, что не могут. Разнообразие усиливает все стороны жизни.
Все обучающиеся, особенно с ограниченными возможностями, могут получать консультативную помощь по телефону 87074976320/ е-mail alieva.baglan@gmail.com, https://teams.live.com/meet/9439192761896?p=Jj1R1gZWCzkTnNNc.
Интеграция МООC (massive open online course). В случае интеграции МООC в дисциплину, всем обучающимся необходимо зарегистрироваться на МООC. Сроки прохождения модулей МООC должны неукоснительно соблюдаться в соответствии с графиком изучения дисциплины.  
ВНИМАНИЕ! Дедлайн каждого задания указан в календаре (графике) реализации содержания дисциплины, а также в МООC. Несоблюдение дедлайнов приводит к потере баллов.

	
ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕПОДАВАНИИ, ОБУЧЕНИИ И ОЦЕНИВАНИИ

	Балльно-рейтинговая
буквенная система оценки учета учебных достижений
	Методы оценивания

	Оценка
	Цифровой
Эквива-лент
баллов
	Баллы, % содержа-ние
	Оценка по традиционной системе
	Критериальное оценивание – процесс соотнесения реально достигнутых результатов обучения с ожидаемыми результатами обучения на основе четко выработанных критериев. Основано на формативном и суммативном оценивании.
Формативное оценивание – вид оценивания, который проводится в ходе повседневной учебной деятельности. Является текущим показателем успеваемости. Обеспечивает оперативную взаимосвязь между обучающимся и преподавателем. Позволяет определить возможности обучающегося, выявить трудности, помочь в достижении наилучших результатов, своевременно корректировать преподавателю образовательный процесс. Оценивается выполнение заданий, активность работы в аудитории во время лекций, семинаров, практических занятий (дискуссии, викторины, дебаты, круглые столы, лабораторные работы и т. д.). Оцениваются приобретенные знания и компетенции.
Суммативное оценивание – вид оценивания, который проводится по завершению изучения раздела в соответствии с программой дисциплины. Проводится 3-4 раза за семестр при выполнении СРО. Это оценивание освоения ожидаемых результатов обучения в соотнесенности с дескрипторами. Позволяет определять и фиксировать уровень освоения дисциплины за определенный период. Оцениваются результаты обучения.

	A
	4,0
	95-100
	Отлично
	

	A-
	3,67
	90-94
	
	

	B+
	3,33
	85-89
	Хорошо
	

	B
	3,0
	80-84
	
	

	B-
	2,67
	75-79
	
	

	C+
	2,33
	70-74
	




Удовлетво-рительно

	

	C
	2,0
	65-69
	
	

	C-
	1,67
	60-64
	
	

	D+
	1,33
	55-59
	
	

	D
	1,0
	50-54
	
Неудовлетворительно
	Формативное и суммативное оценивание

	   Баллы % содержание

	
	
	
	
	Активность на лекциях                                        
	-

	FX
	0,5
	25-49
	
	Работа на практических занятиях                      
	20

	
	
	
	
	Самостоятельная работа                                      
	20

	F
	0
	0-24
	
	Проектная и творческая деятельность              
	20

	
	
	
	
	Итоговый контроль (экзамен)                                                         
	40

	
	
	
	
	ИТОГО                                      
	100 

	Календарь (график) реализации содержания дисциплины. Методы преподавания и обучения.


	Неделя
	Название темы
	Кол-во часов
	Макс.
балл

	МОДУЛЬ 1 Исламские финансы в мировой финансовой системе

	1

	Л 1. История развития исламских банков
	1
	

	
	ПЗ1.Основное различие между капиталистической и исламской экономикой
	2
	

	2

	Л 2. Исламские финансовые инструменты
	1
	

	
	ПЗ 2. Основы этических (исламских) финансов
	2
	

	
	СРОП 1. Консультации по выполнению СРО 1. 
	
	

	3
	Л 3. Исламское финансирование в Республике Казахстан
	1
	

	
	ПЗ З. Механизм Иджара в практике исламских банков
	2
	

	
4
	Л 4. Долговое финансирование в исламских финансах
	1
	

	
	ПЗ 4. Мурабаха – основной инструмент долгового финансирования
	2
	12

	
	СРО 1. Выполнить проект (в форме презентации) в мини группах на одну из тем:
1.Основные характеристики исламской финансовой модели.
2.Проблемные аспекты исламской финансовой модели
	
	20

	5
	Л 5. Банковские услуги в исламской банковской системе
	1
	

	
	ПЗ 5. Механизм Иджара в практике исламских банков
	2
	12

	
	СРОП 2. Консультации по выполнению СРО 2. 
	
	

	МОДУЛЬ 2 Основы исламского банковского дела

	6
	Л 6. Банковские услуги в исламской банковской системе
	1
	

	
	ПЗ 6. Осуществление контроля и управление рисками в исламском банкинге
	2
	12

	
	СРО 2. Выполнить проект (в форме презентации) в мини группах: Провести анализ исламской банковской системы.
	
	20

	7
	Л 7. Исламский рынок ценных бумаг
	1
	

	
	ПЗ 7. Организационная структура исламского рынка ценных бумаг	
	2
	12

	
	СРОП 3. Консультации по выполнению СРО 3
	
	

	8
	Л 8.  Исламский рынок ценных бумаг
	1
	

	
	ПЗ 8. Исламские фондовые инструменты
	2
	12

	
	СРОП 4. Проверка глоссариев студентов в письменной форме за 8 темам
	
	

	Рубежный контроль 1
	  100

	9
	Л 9. Налогообложение в рамках шариата
	1
	

	
	ПЗ 9. Особенности формирования налоговых систем в исламских странах
	2
	9

	
	СРО 3.  Выполнить проект (в форме презентации) в мини группах: Провести анализ исламской налоговой системы: раскрыть этапы становления исламской налоговой системы, проблемы и реформы. Обязательно приводить таблицы, диаграммы, схемы, выводы.
	
	20

	10
	Л 10. Модели исламского страхования
	1
	

	
	ПЗ 10. Характерные особенности исламского страхования
	2
	9

	
	СРОП 5. Консультация по выполнению СРО 5 
	
	

	МОДУЛЬ 3 Исламские финансовые институты

	11
	Л 11. Опыт исламского страхования в странах мира
	1
	

	
	ПЗ 11. Исламское страхование в Казахстане
	2
	9

	12
	Л 12. Исламские финансовые институты
	1
	

	
	ПЗ 12. Типы и виды исламских финансовых институтов
	2
	9

	13
	Л 13.  Исламский инвестиционный фонд
	1
	

	
	ПЗ 13. Организационная структура и органы управления ИБР
	2
	8

	
	СРОП 6. Проверка глоссариев студентов в письменной форме за 9-13 недели
	
	

	14
	Л 14.  Исламское финансирование в Казахстане
	1
	

	
	ПЗ 14. Современное состояние исламского финансирования в Казахстане
	2
	     8

	
	СРО 4.  Выполнить проект (в форме презентации) в мини группах с аналитическими данными на одну из тем: 
1. Анализ структуры   исламского страхового рынка на примере крупных мировых страховых компаний
2.Сравнительный анализ исламской финансовой системы с одной из развитых стран. 
3. Проблемы и перспективы развития ИБ в РК. Опыт развитых стран
	
	    20

	15
	Л 15. Развитие исламской (этической) финансовой инфраструктуры
	1
	

	
	ПЗ 15. Перспективные направления развития исламского финансирования 
	2
	8

	
	СРОП 7. Консультация по подготовке к экзамену.
	
	

	Рубежный контроль 2
	100

	Итоговый контроль (экзамен)
	100

	ИТОГО за дисциплину
	100






































РУБРИКАТОР СУММАТИВНОГО ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ СРО

 СРО 1 Выполнить проект (в форме презентации) в мини группах с аналитическими данными. (20 баллов из 100)	

	Критерий  
	«Отлично»  
16-20%

	«Хорошо»
11-15%  

	«Удовлетворительно»
6-10% 

	«Неудовлетворительно»
0-5%


	Понимание теории и концепций направления (тематика представлена в руководстве по организации СРО и в силлабусе) 

5 баллов
	Глубокое понимание теории, концепций тематической направленности СРО.  
	Понимание теории, концепций тематической направленности СРО.    
	Ограниченное понимание теории, концепций тематической направленности СРО.  
	Поверхностное понимание/ отсутствие понимания теории, концепций тематической направленности СРО.    

	Осведомленность о ключевых вопросах тематической направленности СРО.    

5 баллов
	Грамотное соотношение ключевых понятий тематической направленности СРО.  Отличное обоснование аргументов доказательствами эмпирического исследования (например, на основе статистического анализа). 
	Присутствует связь концепций тематической направленности СРО. Аргументы подкреплены доказательствами эмпирического исследования.  
	Ограниченное соотношение профессиональной идентичности учителя и концепций профессии учителя с контекстом Казахстана. Ограниченное использование доказательств эмпирического исследования. 
	Незначительная связь/ отсутствие связи концепций профессиональной идентичности учителя с контекстом Казахстана. Мало или вообще не используются эмпирические исследования.  

	Выводы и предложения и/ или практические рекомендаций /   
5 баллов
	Предлагает аргументированные выводы и / или практические рекомендации по улучшению раскрываемой темы СРО.  
	Предлагает некоторые аргументированные выводы и / или практические рекомендации по улучшению раскрываемой темы СРО.  
	Ограниченная выводы и практические рекомендации. Рекомендации несущественны, не основаны на тщательном анализе и неглубоки.  
	Мало или вообще нет выводов и практических рекомендаций или рекомендации очень низкого качества.  

	Оформление Презентации, Эссе

5 баллов
	Отличная, привлекательная презентация, отличное качество визуальных эффектов, слайдов, материалов, отличная командная работа.  Оформление работы в полной мере соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРО.
	Хорошая вовлеченность, хорошее качество визуальных эффектов, слайдов или других материалов, хороший уровень командной работы.  Оформление работы в полной мере соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРО.
	Удовлетворительный уровень вовлеченности, удовлетворительное качество материалов, удовлетворительный уровень командной работы.  Оформление работы в достаточной мере соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРО.
	Низкий уровень вовлеченности, низкое качество материалов, плохой уровень командной работы.  Оформление работы в неполной мере или вообще не соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРО.





РУБРИКАТОР СУММАТИВНОГО ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ СРО

 СРО 2.   Выполнить проект (в форме презентации) в мини группах с аналитическими данными. (20 баллов из 100)	
	Критерий  
	«Отлично»  
16-20%

	«Хорошо»
11-15%  

	«Удовлетворительно»
6-10% 

	«Неудовлетворительно»
0-5%


	Понимание теории и концепций направления (тематика представлена в руководстве по организации СРО и в силлабусе) 

5 баллов
	Глубокое понимание теории, концепций тематической направленности СРО.  
	Понимание теории, концепций тематической направленности СРО.    
	Ограниченное понимание теории, концепций тематической направленности СРО.  
	Поверхностное понимание/ отсутствие понимания теории, концепций тематической направленности СРО.    

	Осведомленность о ключевых вопросах тематической направленности СРО.    

5 баллов
	Грамотное соотношение ключевых понятий тематической направленности СРО.  Отличное обоснование аргументов доказательствами эмпирического исследования (например, на основе статистического анализа). 
	Присутствует связь концепций тематической направленности СРО. Аргументы подкреплены доказательствами эмпирического исследования.  
	Ограниченное соотношение профессиональной идентичности учителя и концепций профессии учителя с контекстом Казахстана. Ограниченное использование доказательств эмпирического исследования. 
	Незначительная связь/ отсутствие связи концепций профессиональной идентичности учителя с контекстом Казахстана. Мало или вообще не используются эмпирические исследования.  

	Выводы и предложения и/ или практические рекомендаций /   
5 баллов
	Предлагает аргументированные выводы и / или практические рекомендации по улучшению раскрываемой темы СРО.  
	Предлагает некоторые аргументированные выводы и / или практические рекомендации по улучшению раскрываемой темы СРО.  
	Ограниченная выводы и практические рекомендации. Рекомендации несущественны, не основаны на тщательном анализе и неглубоки.  
	Мало или вообще нет выводов и практических рекомендаций или рекомендации очень низкого качества.  

	Оформление Презентации, Эссе

5 баллов
	Отличная, привлекательная презентация, отличное качество визуальных эффектов, слайдов, материалов, отличная командная работа.  Оформление работы в полной мере соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРО.
	Хорошая вовлеченность, хорошее качество визуальных эффектов, слайдов или других материалов, хороший уровень командной работы.  Оформление работы в полной мере соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРО.
	Удовлетворительный уровень вовлеченности, удовлетворительное качество материалов, удовлетворительный уровень командной работы.  Оформление работы в достаточной мере соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРО.
	Низкий уровень вовлеченности, низкое качество материалов, плохой уровень командной работы.  Оформление работы в неполной мере или вообще не соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРО.






РУБРИКАТОР СУММАТИВНОГО ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ СРО

 СРО 3. Выполнить проект (в форме презентации) в мини группах с аналитическими данными. (20 баллов из 100)	



	Критерий  
	«Отлично»  
16-20%

	«Хорошо»
11-15%  

	«Удовлетворительно»
6-10% 

	«Неудовлетворительно»
0-5%


	Понимание теории и концепций направления (тематика представлена в руководстве по организации СРО и в силлабусе) 
5 баллов
	Глубокое понимание теории, концепций тематической направленности СРО.  
	Понимание теории, концепций тематической направленности СРО.    
	Ограниченное понимание теории, концепций тематической направленности СРО.  
	Поверхностное понимание/ отсутствие понимания теории, концепций тематической направленности СРО.    

	Осведомленность о ключевых вопросах тематической направленности СРО.    

5 баллов
	Грамотное соотношение ключевых понятий тематической направленности.  Отличное обоснование аргументов доказательствами эмпирического исследования. 
	Присутствует связь концепций тематической направленности СРО. Аргументы подкреплены доказательствами эмпирического исследования.  
	Ограниченное соотношение профессиональной идентичности и концепций профессии преподавателя с контекстом РК. Ограниченное использование доказательств эмпирического исследования. 
	Незначительная связь/ отсутствие связи концепций профессиональной идентичности учителя с контекстом РК. Мало или вообще не используются эмпирические исследования.  

	Выводы и предложения и/ или практические рекомендаций /   
5 баллов
	Предлагает аргументированные выводы и / или практические рекомендации по улучшению раскрываемой темы СРО.  
	Предлагает некоторые аргументированные выводы и / или практические рекомендации по улучшению раскрываемой темы СРО.  
	Ограниченная выводы и практические рекомендации. Рекомендации несущественны, не основаны на тщательном анализе и неглубоки.  
	Мало или вообще нет выводов и практических рекомендаций или рекомендации очень низкого качества.  

	Оформление Презентации, Эссе

5 баллов
	Отличная, привлекательная презентация, отличное качество визуальных эффектов, слайдов, материалов, отличная командная работа.  Оформление работы в полной мере соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРО.
	Хорошая вовлеченность и  качество визуальных эффектов, слайдов или других материалов, хороший уровень командной работы.  Оформление работы в полной мере соответствует требованиям
	Удовлетворительный уровень вовлеченности, удовлетворительное качество материалов, удовлетворительный уровень командной работы.  Оформление работы в достаточной мере соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРО.
	Низкий уровень вовлеченности, низкое качество материалов, плохой уровень командной работы.  Оформление работы в неполной мере или вообще не соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРО.









РУБРИКАТОР СУММАТИВНОГО ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ СРО

СРО 4.  Выполнить проект (в форме презентации) в мини группах с аналитическими данными. (20 баллов из 100)

	Критерий  
	«Отлично»  
16-20%

	«Хорошо»
11-15%  

	«Удовлетворительно»
6-10% 

	«Неудовлетворительно»
0-5%


	Понимание теории и концепций направления (тематика представлена в руководстве по организации СРО и в силлабусе) 
5 баллов
	Глубокое понимание теории, концепций тематической направленности СРО.  
	Понимание теории, концепций тематической направленности СРО.    
	Ограниченное понимание теории, концепций тематической направленности СРО.  
	Поверхностное понимание/ отсутствие понимания теории, концепций тематической направленности СРО.    

	Осведомленность о ключевых вопросах тематической направленности СРО.    

5 баллов
	Грамотное соотношение ключевых понятий тематической направленности.  Отличное обоснование аргументов доказательствами эмпирического исследования. 
	Присутствует связь концепций тематической направленности СРО. Аргументы подкреплены доказательствами эмпирического исследования.  
	Ограниченное соотношение профессиональной идентичности и концепций профессии преподавателя с контекстом РК. Ограниченное использование доказательств эмпирического исследования. 
	Незначительная связь/ отсутствие связи концепций профессиональной идентичности учителя с контекстом РК. Мало или вообще не используются эмпирические исследования.  

	Выводы и предложения и/ или практические рекомендаций /   
5 баллов
	Предлагает аргументированные выводы и / или практические рекомендации по улучшению раскрываемой темы СРО.  
	Предлагает некоторые аргументированные выводы и / или практические рекомендации по улучшению раскрываемой темы СРО.  
	Ограниченная выводы и практические рекомендации. Рекомендации несущественны, не основаны на тщательном анализе и неглубоки.  
	Мало или вообще нет выводов и практических рекомендаций или рекомендации очень низкого качества.  

	Оформление Презентации, Эссе

5 баллов
	Отличная, привлекательная презентация, отличное качество визуальных эффектов, слайдов, материалов, отличная командная работа.  Оформление работы в полной мере соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРО.
	Хорошая вовлеченность и  качество визуальных эффектов, слайдов или других материалов, хороший уровень командной работы.  Оформление работы в полной мере соответствует требованиям
	Удовлетворительный уровень вовлеченности, удовлетворительное качество материалов, удовлетворительный уровень командной работы.  Оформление работы в достаточной мере соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРО.
	Низкий уровень вовлеченности, низкое качество материалов, плохой уровень командной работы.  Оформление работы в неполной мере или вообще не соответствует требованиям, изложенным в руководстве по организации СРО.




Декан                                                    _____________________             Даулиева Г.Р.
                                                                
Председатель АК по КОиП ВШЭиБ _____________________             Сартова Р.Б.		                     	                                                                                       
Заведующий кафедрой	                   ______________________            Нурмагамбетов А.З.
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